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Publicitacao dos resultados obtidos no método de selegio Avaliacdo Curricular, nos termos do

artigo 33° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de

Abril.

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho

na categoria e carreira de Assistente Técnico, para 0 mapa de pessoal do ISS, [.P. — CDist do

Porto — aberto através do aviso n® 2060/2019 publicado no Didrio da Republica n°® 26, 2.2 Série, de
06 de fevereiro de 2019 - Referéncia DRH/AT/1/2019

Nome Resultado
Albino Daniel Almeida Magalhdes Aprovado
Amelia Armandina Sousa Cunha Aprovado
Ana Carclina Sousa Guimaraes Aprovado
Ana Gabriela Silva Santos Aprovado
Ana Paula Esteves Dias Alves Aprovado
Angela Clara Braga Marques Ribeiro Aprovado

Antdnio Miguel Amaral Santos

Nao Aprovado a)

Barbara Joana Santos Costa Aprovado
Barbara Salomé Leitdo Monteiro Aprovado
Carlos Augusto Martinho Moreira Carneiro Aprovado
Carminda Isabel Ribeiro Soares Moreira Aprovado
Catarina Raquel Pinto Ribeiro Aprovado
César Silva Nogueira Aprovado
Claudia Maria Lopes Fortuna Aprovado
Claudia Sofia Coelho Pacheco Aprovado
Daniela Fatima Sampaio Moura Aprovado
Débora Gomes Silva Ferreira Aprovado
Deolinda Maria Silva Machado Aprovado
Elisabete Ferreira Esteves Santos Aprovado
Elsa Catarina de Oliveira Jorge Aprovado
Emilia Rosa Pinto Bessa Correia Aprovado
Flavia Manuela Silva Bessa Aprovado
Guilherme Cerqueira Dias Pimentel Batista Aprovado
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Idalina Laura Sousa Aprovado
Isabel Maria Gomes Oliveira Né&o Aprovado a)
José Carlos Correia Sousa Aprovado
José Manuel Silva Nunes Aprovado
Liliana Rute Vieira Ferreira Faria Aprovado
Luisa Maria Santos Oliveira Aprovado
Margarida Angela Rodrigues Romao Aprovado
Maria Alice Rocha Conceigdo Teixeira Aprovado
Maria Amélia Silva Aguiar Aprovado
Maria Augusta Jesus Mendes Aprovado
Maria Cristina Sousa Teixeira Descalgo Aprovado
Maria de Fatima Alves Silva Brochado Aprovado
Maria de Fatima Ldcio Batista Aprovado
Maria de Lurdes Leite Sousa Aprovado
Maria de Lurdes Sousa Moreira Aprovado
Maria do Céu Alves Silva Rodrigues Aprovado
Maria do Céu Rocha Pinto Aprovado
Maria Eduarda Fonseca Azevedo Aprovado
Maria Emilia Santos Freitas Aprovado
Maria Georgete Santos Barbosa N&o Aprovado a)
Maria Manuela Pereira Oliveira Aprovado
Maria Rosario Reis Martins Silva Aprovado
Marisa Gisela Lima Jacinto Aprovado
Marlene Maria Ferreira Santos Aprovado
Marta Manuela Veloso Mendes Aprovado
Miguel Filipe Jesus Silva Osério Solha Aprovado
Nuno Rafael Ribeiro Monteiro Pereira Aprovado
Paula Alexandra Gomes Monteiro da Costa Aprovado
Pedro Ademar de Sousa Leite Néo Aprovado a)
Pedro Miguel de Sousa Rocha N&o Aprovado a)
Rute Fidalgo dos Santos Rabaca Aprovado
Sandra Cunha Alves Moura Aprovado
Sara Conceigao Maia Carvalho Meira Aprovado
Sara Patricia Oliveira Flamengo Né&o Aprovado a)
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Sofia Mafalda Carvalho Elias Aprovado
Sonia Cristina Sa Quintides Aprovado
Sonia Maria Sa Nogueira Aprovado
Teresa Patricia Alves Pinheiro Aprovado
Vera Monica Monteiro Sousa Aprovado
Vera Ménica Oliveira Pereira Aprovado
Victor Jorge Soares Silva Aprovado
Vitor Manuel Nogueira Silva Aprovado

a) Incumprimento do requisito previsto no ponto 13 — alinea ¢, do Aviso de Abertura “os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo
chamados & aplicagao do método seguinte.

Nos termos do disposto no artigo 36° e na alinea a) do n.° 3 do artigo 30°, ambos da Portaria n.°
83—A{2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e dos artigos 121° e
122° do Cddigo do Procedimentos Administrativo, notifica-se através de e-mail @s candidatas Nao
Aprovadgs acima identificadas para se pronunciar, querendo no prazo de 10 dias Uteis sobre a
intencao de exclusao.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagao por parte do juri
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagao dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
de Sua Exceléncia o senhor Ministro do Estado e das Financas, conforme estabelecido no n.° 1 do
artigo 51° da suprarreferida portaria.

O formulario para o exercicio do direito dos interessados encontra-se disponivel em www.seg-
social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o enderego eletrénico |1SS-Porto-
NRH@seg-social.pt, identificando em assunto “Aviso n°® 2060/2019 — referéncia DRH/AT/1/2019,
devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual nao sera o mesmo
considerado.

Nos termos do disposto no artigo 31° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e artigos 193.° e
199.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, os candidatos excluidos podem interpor recurso
hierarquico ou tutelar

Os candidatos aprovados serdo convocados para o método de selecao Entrevista Profissional de
Selecao, através de e-mail, nos termos do n.° 2 do artigo 33° da mesma Portaria.
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